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La caissiére & temps partiel qui boucle avec peine ses fins de mois, |'intérimaire ballotté
de mission en mission, 1’éternel stagiaire rivé 4 la photocopieuse, le trentenaire qui erre d"hotel
en hitsl et de petit boulot en petit boulot..., autant de figures d’une précarité multiforme et de
moins en moins provisoire. Stagiaires, CDD, chdmeurs de longue durée, travailleurs pauvres,
mténmaires, vacataires, Rmistes, SDF..., autant de persormes qui vivent dans l'incertitude,
contraintes de vivre au jour le jour. Or voila déja prés de trente ans que la précarisation de notre
sociéts est pointée par les chercheurs.

Catherine Halpern, La société précaire, Sciences Humaines, n°168, fevrier 2006

Dans un devoir composé :

o Expliquez le développement de la précarisation de I'emploi en France depuis plus de
deux décennies et identifiez les facteurs accentuant la vulnérabilité professionnelle des
personnes.

e Analysez les incidences possibles de la précarité professionnelle sur la vie des
individus.

» Présentez le dispositif d'indemnisation du chdmage en France.

Annexes :

Annexe 1 :
Florence Lefresne, « Les nouvelles normes de |'emploi »,
Les grands dossiers des Sciences Humaines, n°4, septembre-octobre-novembre 2006

Annexe 2 :
Selma Amira, Gilbert De Stephano
Extraits de Premiéres synthéses, Dares, n° 14.2, avril 2005

Annexe 3 :
Dominique Glaymann, « Vies d’intérimaires »,
Sciences Humaines, La société précaire, n°168, février 2006

Anmnexe 4 :
Robert Castel, « Repenser la protection sociale »,
Sciences Humaines, La société précaire, n°168, février 2006

Annexe 5 :
Extraits du rapport de la Commission Nationale Permanente adopté lors des Assises du Conscil
de I"Ordre des médecins du 05 juin 1999,

Baréme indicatif :
Fond : 6 points + 4 points + 6 poinis

Forme : 4 points
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ANNEXE 1 : Les nouvelles normes de I’emploi

DEPUIS LE MILIEU DES ANMEES 1970, un
ensemble de transformations éconami-
gues st sociales 3 conduit & remettre en
cause Tunicité de la norme d'emplol. Les
modalités de division et d'organisation
du travail changent pour faire face & une
spécialisation et & une tertigrisation
crolssantes ainsi qu'a des cbjectifs de
flaxibilité et de cormptitivitd exacerbdes.
De son cité, en accentuant lz compéti-
tion pour Femplol et en restreignant le
pouvoir de riégociation des salariés, le
chémage de masse exerve également
une pressien a la fragmentation des
normes d'emploi.

La fragmentation
des normes d’emploi

Les transformations de U'emploi &
l'eeuvre depuls une trentaine d’anndes
conduisant non pas & la remise en cause
du salariat, qui concerne aujourd hui
F1% de [a population active, mais &
[éclaternent de ce statut et a enracine-
mant d'indgalitds sociales profondes.
Elles cinvrant amsi sur un champ nou-
wvesy de propositions 2t de réformes pour
Wrmuuwuw
fessionnelies.
La premidére caractéristigue du statut
==ian=] 5 resale 43NS 55 gEnerEisaton &
(ensemble de Lo population active. Celle-
ol fut tardive o le travsil indépendant
25t rest an France une forme juridigue
dominanie jusqguen 1730
Le contrst & durde indéterminée (GOl &
phm temps avec une seule entreprise
est progressivement devenu, deuxieme
caractéristiqua, la norme de Temploi
salarie. Cette normne a trouvé en France
sa forme |2 plus aboutie avec les mar-
chés internes des grandes entreprises, &
frovers leg e ! souvdnt
sur [ensembls du cycle de vie profes-
sicnnells, la carmére des salanés et la
progression de leurs rémundrations. Ces
ont ainsi assuré un haut niveau de
protection des salariés, en contrepartie
d"une disponibilite aux exigences de [en-
treprise. Lhorizon pérenne du contrat de
travail répondait & cat intérdt bian com-
pris des travaitleurs et des employeurs
souceux de maintenir dans [ i
une main-d'ceuvre encline 4 la mobilité,
Avec les lotolia 1973 e 1975, |a cencie-
ment - individu=] ou Economique - est
devenu un acte juridique circonstancié
relevant dune couse reslle ot sérieuse.
En troisiéme beu, a velonté collactive de
' T"'ﬁmmnmﬁu—
‘sur [ensemble du cycle davie 2
débouché sur [a prise en compte par le
Code dutravell crid on 1910, les convens

tions collectives |1919), et par i= systéme
de mﬂtﬂmuﬂaimmr de 1545, de
lensemble de ces risques, sartant ainsi
le contrat d’une simpl= relation bilsta-
rale m, Enfin, le statut des parsonnes se
trouvant défini par lemploi, le plein-
empioi est devenu una responsabilité
collective assumée par los politigues
publigues keynésiennes qui ant prévalu
au cours des trente glorieuses

Par la menace directe qu'il fait peser sur
la salarié at le sentiment de précarisation
qu'il diffuse, le chGmage de masse
constitue e premier facteur d'érosion du
statut salarial. 5a parsistance marqua la
fin d= cette «convention keynésienne de
plein emploi ayv, Mais les changements |
s'enracinent dans les madalités de
l'ex=rcice mEme du travail. Lévolution
rapide des systémes techniques, [instz-
bilité des marchés da plus en plus
ouverts 3 la concurrence confortent, du
cité des enfreprises, des impératifs d=
flaxibilité croissants, Se combinent deux
logiques de Rexibilité: Lune, interne, 52p-
puie sur la redéfintion de la place des
salarigs au sein de Uentreprize [réorga-
nisation du ravall, polyvalence, autono-
misation...]. Lautre, externe, limite 2
contrat 3 laccomplissement d'unae tiche
déterminés, qu'il s'zgisse dun contrat
e travail (CDD] ou d'un contrat com-
mercial auprés d une entregrisa tience
ou sous-traitanie ou méme d'un tra-
willzur indépendant. Uenternalesation
des tiches conduit ainsi 3 reporter une
partq ou la totalite du risqus écono-
MIQUE SUT UN Bers: entreprise sous-trai-
tante ou salarié précarisé.

Sous (influsncs croissante des analyses
libérales, |a persistance du chbmage se
trouve principzslament diagnostiquée &
partir des «rigidités = du marché du tra-
vail, notamment de [encadrement légal
et conventionnel du cantral de travall, It
'agit dés lors de mieux adapter ce der-
nier 3insi que lz temps de travail lui-
méme & ces impératifs de flaxibilite.

C'est précisément dans les anndes 1970,

ods ['élaborstion des protections du CDI
fait de celui-ci la norme d'emploi e,
gu'ont commencé a se mw les
formes particuligres d'emploi: intérim,
CDD, temps partiel. Cest ainsi qua le
COD lincluant les contrats aidés et l'ap-
prentissagel, concernant 13% de [em=
plol total en France, est devenu sujour-
d'hul la nerme du recrutement : en 2004,
dans les établizsements de plus de dix
salariés du secteur privé, 73 embauches
sur 100 se font sous contrats courts i,

Les femmes : cibles du
temps partiel

Certaines catégories de la population
active ont jous un rile-clé dans la diffu-
sion des nowvelles normes du salzriat,
car c'est A travers ellss que les transfor-
miations de Fernplol et du marché du tra-
vail se fralent |3 voie

Les jaunes . mais auss|
les fammes ont joud un rile-clé Malgré
letr taux d'activitd en croissance conti-
nue depuis vingt ans et leur niveau
moyen de dipléme dézormais supérieur
& czlui des hommes, celles-ci restent log

principales cibles du temps partiel [30%

des femmes de 15-39 ans en emploi
contre 5% des hommaes du méme age
en 2004 Cerles, le poids et limpact de
cente forme d'emploi varient salon les
figes, selon le niveau de qualification et la
nature du contrat de fravail. Elle cormes-
pond toutefois en majorité & des emplois
peu qualifiés. offrant peu de perspactive
de formation, souvent associes & des
horaires et des rythmes de travail mor-
icelés, Ls pénalisation des femmes
Savere il cumulative, touthant 3 |a fois
le reVenu - ainsi que la pension d=
ratraite & venir - =t constituant un ohs-
tacie au déroulement de la carrire. Lo
temps particl a5t 3 Vonigine d une désts-
bilisation de la fonction de garantie de
reveny du Simic. Sur ta base dun taux
horaire, ce dernjer n= parmet pas & de
nombreuses personnes d dviter une B
vrets laborisusa, en recrudescence, et
elle aussi & dominante féminina: en
2003, 3.5 miltiong de personnes touchent
un salsire inférieur au smc Mmensuel,
dont 80% de femmas.

Lévolution de la population active st les
difficultiés de financerment des retraites

ont fait de lemploi des traveilletrs Sgés:

un sujet de préoccupation croissante Lar-
gement parice par la Commission eure-
péenne. Exclus pour beaucoup de
lemplal et langtemps écartés de ls
population active par les politigues d=
préretraites, les seniors voient désor-
mais leur participation salliciéea... mais
sous des formes particuliéres d'emploi
[temps partiel, emplois intermittents et
umpﬂilﬂl Si ell= est moins fréquents
qué pour les jeunaes, lembauche en
conirat & durée délerminae ast désor-
mals pltmfréqmnta pour les plus de 50
ansgue pour les 30 3 &9 ans. Linstaura-
ton d'un CDD sentors de 18 mofs pour
los ch8meurs de plus de 57 ans, pro-
grammée depuis janvier 2006, conforters

sans doule cette tendance.
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ANNEXE 1 (suite)

Dualisation renforcée et
déstabilisation des stables

Ever pius d2 7 millions detitulaires
sferspioemite L2 politique de (emiploi
3 s oo riie essontiel dans (a banali-
= Ju recowrs 2u FEvail temporaire
=t &y Sesmpe partiel | sxpécimentation
= = &= de nowvelles normes ne
porens & aiiswr= pec exclusivemsnt sur
= e Jaridique du contrat, Le prin-
=== T emnerabon des charges sociales
Sifiasgee 3 grande échelle Cemployeur
52 58 Esponsabie: de cofinanceur dela
priecSon saciale S travers un report de
& Saaacemant sur 3 collectivitd, Cat
Sisgemest o=t massit pour e recrute-
ment ces ==anes 3 bac calaires: 4%
2 miwesw du simic, avec une dégrassi-
it peena's 1.7 fois b= omic.

Das= i= == des emplois 2idés du sac-
= e marchand, |3 prise en charge
gar [Erat 4= | quasi-totalité du coiit
Feooot une distorsion du droit duér;;
= marchands
e
qmﬁimnm? Se pose
glus srpemant {3 guestion de lencou-
rapement g 5 politigue publique’au
SSyelnnpesent d emplois de fible qua-
== 3 # 2 iiuﬁ htuta:raﬁ d&smlu-

Desonciis la ma T'emploi; instau-
fE= & 00 =t concernznt 85 millions
Se perzonnes en 2004, constitue une
=i=ee prdschon coinire [a pauvrete au
v et o0 exemptant Femployeur de
& responssbiling de délivrer un salaime
Secent qus = smic horaire ne suffit plus
soaranlic -

1=d=gneche n 2et pas, jJusqu'a présent,
cels g une instabilté radicale de Lem-

ploi. Certes, e poids dy CDI diminue:
représante

dans [empisi total, maisil re

mmhrmnh\ﬁ en 2004

{51% =n 19750 De plus, 13 part du CDI
saccroit Sans kes périodes de reprise de
Tempicl. o= gui rel=tiise los thises fon-
dant =sur =5 mutations strociurelles du
tr=vail [insluciabilite du recours a lem-

Florence Lefresne, Les nouvelles normes de 1"emploi, Les grands dossiers des Sciences

La fragilisation du lien d'emplof concerne
=n premier lieu les salzriés ds faible an-
cienneté dans Lentraprise [moins d'un
anl, actifs récents et titulsires 4 emplois
temporaires, pour lesqusls le risgue de
perdre leur emploi a été multiplié par
pras de 35 depuis [2 debut des anngas
1970, alors qu'il est resté stable paur les
szlarigs qui ont plus de dix ans d'ancien-
neté w. La ligne de fracture antre ces
deux groupes de salariés a &té d'autant
plus creusée que les transitions enfra les
emplois temporaires et Femploi «stan-
dard» ont vu leur intensits diminuer sur
|z derniére période. Les situations de
confinement dans a précarité sont loin
d'gtre marginales: 8 § 10% des actifc
connaissent depuis trols ans au moinz
une situation de chémage ou o emplaoi
précaire. Dans les années 1980, 20% des
precaires restaient en situation précaire
d'une année sur [autre; ils sont 30% au-
Jnl.m'j hut, Et ils sont & peine 20% & pas-
ser d'un statut précaire 3 un CO| lannée
sunvants i

- 111~

10A. Sugiot A, Drfigue i diril du frana, P, 1994,

(27 Salein, M. Bacarz ot . fimyrae, Linverition du chdimage, -

Puf, 1786

£3] Do, o L Prastsr i el vainy-of v s cpsanmiys i
rreire B, Premifres gnhidses, aremie=s ivamalions,
1" T2, male JOO5.

1B Esheghe, winsineitd te lempini: I rile protectour 4o (ane
ciamath g0 baimate, Docurment de rovadl gy CEE, n® 34
pivich

15} 0 Forugirn, = Lis Inegaiités <o rvmrnn ol deur et
Acte= e la S f #ucke wFairs s008E en Fancs ot e Ey-
ropeau dhibel du e siscies, Corvail d anelre s=ticique, 706

Humaines, n"4, septembre-octobre-novembre 2006
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AMNNENXE 2 : Extraits de Premiéres synthéses, Dares, n°® 14,2, avril 2005

Fart des différentes formes partculiéres 4 emploi
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Chanp : population de 15 364 aps en emplod
Sourze © Inses, enméte: enplol,

(Jui est sur un emploi & statut particulier 7

Dionnées en poarcentage Hommes Femmes Ensemble
Popualation totalede 15 3 64 ans 2.3 12,5 10,7
Selon, -
| La catégorie socioprofessionnelle
Cadres 1,8 T 5
" Professions intermediaires 6,6 11 8.7
Employae 17,6 14,1 13,8
Ouvriers qualifiés 8,9 12,6 3,3
Onrvriers non qualifiés 2%.9 24.4 27.%
- L secteur 4’ activite
Agriculnma 6.1 139 .5
mdustnis 4.6 T 5,4
Construction 7.3 4.6 Tl
Tertiaire 116 13,3 2
La taille de 'entreprize :
Moins de 20 salariés 3.3 13 IR
20 d moins de 30 3.9 13.3 10,6
30 Amoins de 100 10,5 12,9 11,0
100 & moins de 504 2.4 133 11,1
500 ou plus T2 1008 8.9

Champ : population de 13 a 54 ans en emple1  Source ; INSEE, enqudte Zmiplol de mars 2002

Selma Amira, Githert De Stepaano, Extraits ce Premiéres synthéses, Dares, n® 14.2, avril 2003
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